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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di Nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Date (da - a)

ROMINA CORBARA

Via QuinTo Buccl 6/8 S. LEONARDO FORLI (FC)
392 0505826

0543 747013

rominacorbara@fipesgroup.it
Italia
08/09/75 CESENA (FC)

Dal 2000 ad oggi Formatore Ambito Socio sanitario in materia di
Gestione dei conflitti e negoziazione

Umanizzazione dei servizi

Gestione Team e risorse umane

Conselling relazionale e relazione di aiuto

Come migliorare le performance e gli esiti assistenziali

Come gestire efficacemente i reclami e i dissensi

Qualita e accreditamento: sistema integrato

Rischio clinico e gli errori in comunicazione

II tuo stato psicofisico & la base per una performance eccellente

Coaching Strategico Life e Business

Qualita e accreditamento come sistema integrato

Cenni in materia di sicurezza del lavoro *D.LGS 81/2008 e giuslavoristica
Formazione lavoratori rischio alto medio e basso: rischi generici e specifici
Stress lavoro correlato

Primo soccorso

RSPP

Preposti e Dirigenti

BLSD

FEBBRAIO 2011 Ap Ogal

FIPES GROUP SRL Via DELL'ARTIGIANO 7 FORLIMPOPOLI
CENTRO DI FORMAZIONE

Dal 01/02/2015:

nominata formalmente come Formatore e Responsabile del comitato tecnico scientifico di Fipes
Group Srl, nello specifico mi occupo del coordinamento membri del comitato scientifico,
pianificazione attivita, nomina del responsabile scientifico eventi, validazione del piano formativo
annuale a livello scientifico di Fipes Group srl congiuntamente al ¢.s. nominata formalmente
come RGQ (responsabile gestione qualita) e RdD (responsabile di direzione); per sostenere gli
audit ispettivi da parte dell'Ente certificatore AENOR, in riferimento alla certificazione UNI EN
ISO 9001/2008 e mantenere il sistema di qualita attivo.

* Date (da—a) AGOSTO 2003 ad OGGI
Gruppo Fipes Srl Via Dell'Artigiano n.7 Forlimpopoli (FC)
Centro di Formazione accreditato al Ministero della Salute e alla Regione Emilia Romagna

Per ulteriori informazioni.
www.gruppofipes.it
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Direzione Markenting_Commerciale_Responsabile Sistema Qualitd_ Coordinamento
Comitato Tecnico Scientifico Provider N.48 Gruppo Fipes

Nominata formalmente come Responsabile del comitato tecnico scientifico del
Provider n. 48 Gruppo Fipes Srl, nello specifico mi occupo del coordinamento membri
del comitato scientifico, pianificazione attivita, nomina del responsabile scientifico
eventi, validazione del piano formativo annuale a livello scientifico di Gruppo Fipes srl
congiuntamente al c.s.

Nominata formalmente come RGQ (responsabile gestione qualitad) e RdD
(responsabile di direzione); per sostenere gli audit ispettivi da parte cellEnte
certificatore AENOR, in riferimento alla certificazione UNI EN SO 9001/2008 e
mantenere il sistema di qualita attivo;

Principali Mansioni:

Analizzare i contenuti della/e richieste dei Clienti e valutare la fattibilita economica
tenuto conto della redditivita di eventuali progetti/servizi similari gia realizzati e valicati;
Coordinamento della progettazione Scientifica e della gestione del servizio;

Elaborare l'offerta tecnica-economica (progetto di massima proposto al cliente)
esplicitando le finalita e gli obiettivi dell'intervento,la tipologia dei destinatari, la durata
dell'intervento,la sede di svolgimento, ecc.

Esaminare i contenuti del “progetto di massima proposto al cliente” con lo scopo di
garantire che quanto proposto corrisponda alle esigenze del cliente;

Analizzare i bisogni formativi del mercato e ipotizzare le aree disciplinari o i singoli
corsi da sviluppare nell'offerta a catalogo;

Monitorare il corretto funzionamento dell'attivita formativa e dei progetti;

Definire il listino prezzi e formulare la proposta relativa ai requisiti contrattuali delle
offerte a catalogo;

Partecipare e collaborare con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
e il Responsabile della Qualita aziendale allorganizzazione della formazione e
informazione e alla tenuta dei corsi al personale dipendente;

AGOSTO 2006 a DICEMBRE 2010
G.F Services Srl Via Dell'Artigiano n. 7 Forlimpopoli (FC)

Servizi — Ristorazione — Sanificazione - Facility
Amministratore delegato

Curare le relazioni esterne della societd ed i rapporti con | mezzi di informazione,
verificando la piena conformita alla legge di tutte le iniziative della Societa che
possono essere o qualificate come pubblicitarie 0 promozionali e comunque tali da
rientrare nellambito di applicazione della disciplina in materia di pubblicita,
proponendo le opportune modifiche, I'acquisire consensi ed autorizzazioni.

Curare la Gestione finanziaria e dei rapporti con il sistema bancario

Definire annualmente il Budget coinvolgendo nella pianificazione i Responsabili nella
gestione della Societa: Resp. Marketing, Resp. Risorse Umane, Resp. Global Service,
Resp. Acquisti, Resp. Contabilita.

Curare la definizione dei rapporti contrattuali delle offerte tecniche economiche dei
progetti formativi e di consulenza.

Controllare i flussi delle entrate e uscite della Societa al fine di mantenere un corretto
equilibrio finanziario

Controllare gli standard qualitativi delle prestazioni al fine di accrescere ulteriormente
I'apprezzamento dell'attivita formativa e dei servizi di consulenza della Societa con i
clienti

GENNAIO 2002 ad AGOSTO 2003

Asl di Cesena-Terapia intensiva - Trauma Center

Sanita

Infermiera

Per ulteriori informazioni:
www.gruppofipes.it
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* Principali mansioni e responsabilita Infermiera specializzata in Area Emergenza Urgenza in ambito pediatrico

* Date (da-a) GENNAIO 2000 a MARZO 2001

* Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Ancora di Bologna (BO) presso il 118 di Forli
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego Infermiera
* Principali mansioni e responsabilita Infermiera specializzata in Area Emergenza Urgenza

+ Date (da - a) GENNAIO 1998 a MARZO 1998

+ Nome e indirizzo del datore di Asl di Cesena-Divisione di endoscopia digestiva
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego Infermiera
+ Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnica per gli esami endoscopici (gastroscopia — Colonscopia)

+Date (da-a) | MARZO 1998 a DICEMBRE 1999

+ Nome e indirizzo del datore di Asl di Forl-Geriatria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego Infermiera
* Principali mansioni e responsabilita Profilo e mansioni infermieristiche

+ Date (da - a) DICEMBRE1997

* Nome e indirizzo del datore di Asl di Cesena-Sala Operatoria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
+ Tipo di impiego Infermiera
* Principali mansioni e responsabilita Assistente di Sala - Anestesia e Rianimazione

* Date (da - a) NOVEMBRE 1995 a MARZO 1996

* Nome e indirizzo del datore di Asl di Cesena-Divisione di endoscopia digestiva
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego Infermiera
FORMAZIONE

‘Date(da-a) | MARZO 2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione TRAINER TRAINING of NLP

o formazione
* Principali materie / abilita TRAINER IN PNL
professionali oggetto dello studio Richard Bandler NLP
* Qualifica conseguita Trainer the training NLP
Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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+ Date (da - a)

+* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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ANNO ACCADEMICO 2015-2016

Master internazionale di Coaching ad Alte Prestazioni

Coaching individuale e Team Coaching/ Programmazione Neurolinguistica

Diploma di Real Resurt Coach (RRC) Master Coach in PNL Practitioner e Master Business

Practitioner

16-17 APRILE 2012

Cermet (certification and research for quality)
Responsabilita nella pianificazione/gestione gruppo di audit

Auditor/responsabili gruppo di audit (UNI 1ISO 19011:2012)

17-18 OTTOBRE 2011
Ministero Della Salute-Forum Ecm 2010, Villa Erba Cernobbio

Progettazione Piattaforma Ecm
Legislazione-Aggiornamenti
Sponsorizzazioni
Manutenzione Provider
Attestato Di Partecipazione

18-20 OTTOBRE 2010

Ministero Della Salute-Forum Ecm 2010, Villa Erba Cernobbio

Progettazione Piattaforma Ecm
Legislazione-Aggiornamenti
Flussi Di Condivisione Co.Ge.Aps
Sponsorizzazioni

Manutenzione Provider
Accreditamento Fad

Attestato Di Partecipazione

MAGGIO 2010
Regione Emilia Romagna-SRFC

Il Processo di Certificazione e Formalizzazione delle Competenze

Abilitazione al ruolo di Responsabile del Processo di Formalizzazione e Certificazione

(RFC)

MAGGIO 2010

Regione Emilia Romagna -EPV

Valutazione delle competenze da percorso istruzione / formazione e da esperienza lavorativa

elo contesti informali

Per ulteriori informazioni:
www.gruppofipes.it
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* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

Pagina § - Curriculum vitae di
Corbara Romina

EPV (esperto dei processi di valutazione)

LUGLIO - OTTOBRE 2010
GRUPPO FIPES - FONTER

La comunicazione d'mpresa - Le Strategie Comunicative - Identita e Immagine Aziendale -
Ideazione, Organizzazione, Gestione, Monitoraggio e Valutazione di un Evento - Le nuove
metodologie di formazione - Il processo formativo nella modalita e-learning - Gli aspetti innovativi
della Fad - Dalla progettazione delle didattiche all'utilizzo della piattaforma - Monitoraggio e
tracciabilita - Il miglioramento continuo del servizio

Gli strumenti di controllo del SQ - Tecniche di organizzazione dei processi / area di attivita con
relative figure professionali coinvolte - Come misurare le performance

La gestione della comunicazione in lingua inglese - Comprensione orale e scritta di base in
lingua inglese - Giuslavoristica e cenni in materia di sicurezza del lavoro D.Lgs 81/2008

Attestato di Frequenza

MAGGIO - SETTEMBRE 2009
GRUPPO FIPES - FONTER

Recenti evoluzioni e nuovi contesti organizzativi del sistema di formazione professionale e ECM
Linee di tendenza: assetti istituzionali, canali di finanziamento, tipologie formative e di utenza
La programmazione e il controllo di gestione -I sistemi informativi integrati per I'amministrazione
Le piattaforme in uso per canale di finanziamento - Sistemi di audit internifesterni - Dalla
pragmatica della comunicazione umana alla conversazione strategica - Tecniche comunicative
per aggirare la resistenza al cambiamento - Le tecniche di problem solving strategico
Evoluzione del concetto di Qualita - Orientamento al cliente e Customer Satisfaction, come
gestire una organizzazione secondo i criteri di qualita.

Principali tecniche di primo soccorso

Attestato di Frequenza

14-15 SETTEMBRE 2009
Ministero della Salute-Forum ECM 2009, Villa Erba Cernobbio

Progettazione piattaforma ECM

Legislazione

Flussi di condivisione Co.Ge.APS

Implementazione nuova normativa su impianto ECM 2010
Accreditamento provider

Accreditamento FAD

Attestato di frequenza

ANNO 2004 - 2007
Universita Degli Studi “G.D’annunzio” Chieti - Pescara
Sociologia generale, Sociologia del lavoro, sociologia della Salute

Laurea In Sociologia 1° Livello

Per ulteriori informazioni:
www.gruppofipes.it
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+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

 Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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ANNO 2004 - 2007
Corso di formazione Triennale accreditato dalla SICO, Societa Italiana Counselling

+ L'assegnazione dei compiti
* Dove cercare le risorse

* Metafora Barriera/ponte

* La Time Line

* Posizioni percettive

* Deframmentazione del problema
* Le Metafore con gli oggetti
* |l linguaggio ipnotico

* || Dialogo Guidato

+ Allineamento Livelli logici

+ Matrice dell'identita

+ Cerchio dell'eccellenza evoluto
+ Valutazione dei risultati

+ La prima telefonata

+ L'attesa

* L'accoglienza

* Dal Lei al tu in un istante

* Cosa posso fare per te?

» Definizione del problema

« Valutazione del disagio

* Negoziare |'obiettivo

+ La Miracle Question

* Genogramma evoluto

Diploma in Conselling Transpersonale Mindfulness Counselling

ANNO 2007
Universita degli studi “G. d'Annunzio” facolta di scienza sociali Chieti ~Pescara

La programmazione Neurolinguistica PNL e la comunicazione Produttiva
Attestato di partecipazione

ANNO 2007
Universita degli studi “G. d'Annunzio” facolta di scienza sociali Chieti ~Pescara

La programmazione Neurolinguistica PNL e la comunicazione Produttiva
Attestato di partecipazione

SETTEMBRE 2005
Universita degli Studi “G.d'Annunziodi Chieti- Pescara
Medicina legale in area infermieristica e medica. Sicurezza Sanitaria nei luoghi di lavoro. Risk

Management in Sanita
Riconversione Creditizia- Laurea 1°livello In Scienze Infermieristiche

Per ulteriori informazioni:
www.gruppofipes.it
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* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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ANNO 2005

Universita degli Studi “G.d'Annunzio"di Chieti- Pescara
Facolta di Scienze Sociali

Scienze Criminologiche — Devianze Sociali — Psicopatologia -

Master di perfezionamento e aggiornamento in Scienze Criminologiche

ANNO 2000

Associazione F.I.P.E.S (FC)

Rianimazione cardiopolmonare adulto e pediatrico, sistema circolatorio e respiratorio anatomia e
fisiologia cardiaca, cardiologia

Istruttore di Rianimazione Cardiopolmonare Adulto -Pediatrica

ANNO 2000

Associazione F.I.P.E.S (FC)

Rianimazione cardiopolmonare adulto e pediatrico, sistema circolatorio e respiratorio anatomia e

fisiologia cardiaca, cardiologia
Esecutore di Rianimazione Cardiopolmonare Adulto -Pediatrica

ANNO 2001

Associazione AIEMT (RA)
Rianimazione cardiopolmonare adulto e pediatrico, sistema circolatorio e respiratorio anatomia e

fisiologia cardiaca, cardiologia
Istruttore di Rianimazione Cardiopolmonare Adulto -Pediatrica

ANNO 2002
Policlinico S.Orsola Bologna e Ospedale Maggiore Bologna

Rianimazione cardiopolmonare adulto pediatrica, sistema circolatorio e respiratorio anatomia e
fisiologia cardiaca, cardiologia, farmacologia , terapia elettrica ,tecniche di respirazione artificiale

Esecutore |.R.C. (ltalian Resusitation Council) A.C.L.C.S (Advancer Cardiac Life Support)

SETTEMBRE1995 a GIUGNO 1996
Istituto Tecnico Femminile Margherita di Savoia Roma

Psicologia delle organizzazioni e del lavoro - Pedagogia — Psicologia — materie umanistiche

Diploma di Maturita
Dirigente di comunita

Per ulteriori informazioni:
www.gruppofipes.it
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* Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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SETTEMBRE 1991 a GIUGNO 1994
Scuola Infermieri Professionali USL 38 Forli (FC)

Scienze infermieristiche e Mediche

Diploma Infermiere Professionale

SETTEMBRE 1989 GIUGNO 1991
Istituto Professionale Melozzo di Forli (FC)

Biologia

Anatomia

Microbiologia

Chimica

Fisica

Cicli di produzione settore alimentare
Impiantistica

Analisi qualitative e quantitative
Analisi comparative

Operatore Tecnico Biologico

ITALIANA

INGLESE - SPAGNOLO
buono

elementare

buono

Ambito Lavorativo (coaching/gestione gruppi di lavoro area progettazione - gestione -
commerciale) - volontariato per [I'’Associazione FA.NE.P contro i disturbi del
comportamento alimentare (anoressia e bulimia).

Ottima competenza comunicativa e relazionale, predisposizione a buoni rapporti interpersonali,
capacita di ascolto, di empatia e di lavorare in equipe.

Grande motivazione e precisione sul lavoro. Buona attitudine al lavoro in gruppo: sia in contesti
formativi che di lavoro é stata indispensabile la collaborazione con figure professionali diverse.
Attitudine all'organizzazione, gestione e controllo del lavoro; alta capacita di cooperazione,
adattabilita e flessibilita. Capacita di gestione dello stress acquisita e affinata principaimente
nel corso dei tirocini professionali.

Elevata motivazione alla crescita personale e professionale.

Coordinamento Progettazione e gestione dei processi formativi:
Buona capacita nella progettazione e gestione dei percorsi formativi in ambito Sanitario finanziati
da fondi interprofessionali e gestiti come soggetto proponente ed attuatore.

Coordinamento Progettazione e gestione dei gruppi di audit:
Buona capacita nella progettazione e gestione degli audit interni, di primo e secondo livello.

Stesura di bilanci preventivi:
Elaborazione di preventivi economici in riferimento a Corsi di formazione a mercato/ e finanziati
dal Fondo Sociale Europeo e Fondi paritetici Interprofessionali

Per ulteriori informazioni:
www.gruppofipes.it
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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Ambito Lavorativo e contesto di aggiornamento permanente

Rilevazione del fabbisogno professionale, in particolare nel settore Sanitario.

Coaching Individuale e di Team.

Individuare bisogni, elementi di scenario e tendenze presenti sul territorio e nel contesto di
riferimento identificando opportunita, vincoli e canali di finanziamento.

Tradurre i fabbisogni rilevati in ipotesi progettuali tenendo conto dei destinatari finali e dei
partner individuati per I'ottimizzazione del progetto (reti di attori, collaboratori e partner da
coinvolgere nelle diverse fasi dell'intervento).

Valutare i tempi e le modalita di realizzazione dellintervento in base ai vincoli di natura
economica ed organizzativa.

Selezionare azioni, strumenti organizzativi e di controllo, modalita operative e gestionali,
funzionali a garantire un ottimale svolgimento dell'intervento formativo. '
Definire azioni mirate a garantire conformita tra le aspettative del cliente circa il servizio (qualita
attesa), il servizio reso ed impatto della formazione (prestazione e qualita erogata) e il servizio
percepito dal cliente (qualita percepita).

Utilizzo di computer e applicativi dedicati:

Windows, XP , Vista

Microsoft Office

Internet e Posta Elettronica

Piattaforma Fonter

Piattaforma Foncoop

Piattaforma Fondoprofessioni

Piattaforma Project management

Software gestionale aziendale Flag ECM

Software gestionale aziendale proforma

Piattaforma multimediale Moodle

Automunita - Tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

/@z@%@ 1 MAG 20

Per ulteriori informazioni:
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Gerarda Izzo
Indirizzo Via Archimede, 4 Bresso MI
Telefono 3932721390

Fax
E-mail  gerardaver@gmail.com
Nazionalita Italiana

Data di nascita 23/10/1965

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)
Nome e indirizzo dal 17-06-2005 ad oggi
del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore ASST 60M NIGUARDA, MILANO
Tipo di impiego
Principali mansioni e Dipendente a tempo indeterminato con qualifica di dott.ssa TSRM
responsabilita

REPARTO DI NEURORADIOLOGIA

dal 14-09-2000 al 16-06-2005
ISTITUTO CLINICO HUMANITAS, ROZZANO MI
Dipendente a tempo indeterminato con qualifica di dott.ssa TSRM

dal marzo 1998 all'agosto del 2000



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CENTRO "RADIODIAGNOSTICA E T.F. DI R. Natella & C."
Capaccio Scalo SA

Dipendente a tempo indeterminato con qualifica di TSRM
dal 1994 al 1997

CENTRO "RADIODIAGNOSTICA E T.F. DI R. Natella & C."
Capaccio Scalo SA

LAVORATRICE AUTONOMA con qualifica di TSRM

2018-2019

MASTER IN PERSONAL HEALTH COACHING
HCA Repubblica di San Marino

2013/2014

MASTER IN COACHING

Scuola Europea di Alta Formazione

Castellanza - Varese

2010/2011

MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO MANAGEMENT PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

1991/1994

SCUOLA PER LE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE E TECNICHE
U.SL.53 SALERNO DIPLOMA DI TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA CON VOTAZIONE 60/60.

ANNO 1984

LICEO SCIENTIFICO "A. GATTO" Agropoli - SA - DIPLOMA DI
MATURITA' SCIENTIFICA CON VOTAZIONE 36/60

ANNO 1994

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE COLLEGIO TSRM DI SALERNO.
ANNO 2012

Trasferita/Iscritta alllOrdine dei TSRM e e delle PSTRP di Milano Como



Lecco Lodi Monza-Brianza Sondrio con n. d'iscrizione 2279.

- E.C.M. EVENTO FORMATIVO "IMAGING CARDIO-VASCOLARE. DOSE,

QUALITA' E INTEGRAZIONE TRA MORFOLOGIA E FUNZIONE"
BRESCIA 23

GENNAIO 2010
- E.C.M. CORSO ADDESTRAMENTO/INSERIMENTO LAVORATIVO ALLE

TECNICHE AVANZATE DI RM OSP. NIGUARDA CA' GRANDA -MI- DAL
1 GENNAIO 2010 AL 30 NOVEMBRE 2010

- DOCENTE AL CORSO RESIDENZIALE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E ASPETTI CLINICI OSP. NIGUARDA CA' GRANDA 18
MARZO 2010

- DOCENTE ALL'EVENTO FORMATIVO PER TSRM SULLA TECNICA DI

DIFFUSIONE E PER FUSIONE IN RM, TENUTOSI A MARZO E APRILE
2010, PRESSO L' AZIENDA OSPEDALT ERA NIGUARDA CA' GRANDA
MILANO

- E.C.M. CORSO DI AGGIORNAMENTO IL TSRM NELLA
ACQUISIZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE: RUOLOE
RESPONSABILITA' BOLOGNA

27 MAGGIO 2010

- E.C.M\. FORMAZIONE INDIVIDUALE PRINCIPI DI
RADIOPROTEZIONE DECRETO 187/2000 MEDICI
RADIOLOGI-NEURORADIOLOGI, TSRM ESPERTI IN FISICA MEDICA
2° LIV. MILANO DAL 20 FEBBRATO 2011 AL 21 DICEMBRE 2011

- E.C.M. EVENTO FORMATIVO VIAGGIANDO IN DIAGNOSTICA 1
MILANO 10 MARZO 2012 E.C.M. IN QUALITA' DI RELATRICE 3°
AGGIORNAMENTO IN TECNICHE DI NEURORADIOLOGIA MAIORI
-SA- 25 E 26 MAGGIO 2012

- E.C.M. CORSO ADDESTRAMENTO/INSERIMENTO LAVORATIVO
NUOVE TECNICHE DI IMAGING IN RM MILANO DAL 16 GENNAIO
2012 AL 31 MAGGIO 2012

- E.C.M. CONVEGNO LE PROFESSIONI TECNICHE SANITARIE:
EVOLUZIONE DEL CONCETTO DI RESPONSABILITA' LODI
09 FEBBRAIO 2013

- E.C.M. EVENTO FORMATIVO "IMPIEGO DEGLI ULTRASUONI
INNEUROSCIENZE: TECNICHE DI ULTRASONOLOGIA VASCOLARE
ECONTROLLI DI QUALITA' * TORINO 24 APRILE 2013



- CORSO DI ALTA FORMAZIONE "DONNE, POLITICA E
ISTITUZIONI"" EDIZ. UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE.
MILANO APRILE/OTTOBRE 2013

- E.C.M . EVENTO CORSO "GESTIONE DEL DISAGIO PSICOLOGICO
NELLA RELAZIONE CON IL PAZIENTE"
TORINO 23/24 NOVEMBRE 2013

- E.C.M. PROGETTO FORMATIVO "NEURORADIOLOGIA
VASCOLARE:TECNOLOGIE E TECNICHE DI STUDIO"
BERGAMO 28/02 - 01/03/2014

- CORSO FORMATIVO "LA RESPONSABILITA' GIURIDICA
NELLAPRESCRIZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI"
GIURISTA LUCA BENCI MILANO 12/03/2014

- RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE "NUOVE COMPETENZE E
NUOVE RESPONSABILITA' NELLA PROFESSIONE DEL TSRM"
BOLOGNA 23/05/2014

- 16° CONGRESSO NAZIONALE DELLA FNCP TSRM CORSO
MONOTEMATICO 6.7 TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
IN PEDIATRIA: LO SVILUPPO DELLA PROFESSIONE ATTRAVERSO I
PROCESSI DI OTTIMIZZAZIONE RICCIONE 17/18/04/2015

- MOTORE SANITA' CONVEGNO EXPO 2015: MODELLT SANITARI
EUROPET A CONFRONTO TRA INNOVAZIONE TECNOLOGICA,
FARMACOLOGICA E ORGANIZZATIVA REGIONE LOMBARDIA
MILANO 25-26/06/2015

- MASTER IN LINGUAGGIO DEL CORPO E MICROESPRESSIONI
FACCIALI IN SANITA' MILANO DAL 19/11/2015 AL 19/11/2016

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL 1°- 2° e 3° CONGRESSO InFoS
Accreditato ECM per Tutte le professioni sanitarie svoltosi a Milano in
ASST GOM NIGUARDA. ANNO 2017 e 2018 (Febbraio - Ottobre e
Novembre).

- EC.M. EVENTO CORSO accreditato per il reperimento

di accessi venosi periferici (venipuntura) con tecnica classica e
attraverso l'utilizzo della metodica ultrasonica.
Ottobre 2017 - Varese

- E.C.M . EVENTO CORSO FAD HEALTH COACHING
Anno 2018 - Repubblica di San Marino

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALT
RESPONSABILE DELLA GESTIONE TECNICA E INFERMIERISTICA DEL CENTRO DI
RADIODIAGNOSTICA E T.F. DI R. NATELLA & C. DI CAPACCIO SCALO



SA

RESPONSABILE DELLO SCREENING
MAMMOGRAFICO ALL'ISTITUTO CLINICO
HUMANITAS ROZZANO MI

UTILIZZO DI APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE
DIGITALI, PORTATILI PER

ESAMI RX A LETTO, ARCO C (SALA OPERATORIA),
ANGIOGRAFI, MAMMOGRAFI

TC, RMN, O-ARM

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE (lettura, scrittura, espressione livello base)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

COME VOLONTARIA, HO COLLABORATO COME TUTOR

ALL'UTILIZZO DIAPPARECCHIATURE RADIOLOGICHE CON COLLEGHI E NON, IN UN CENTRO
SOCIO-SANITARIO SULL'ISOLA DI FOGO A CAPO VERDE. SEMPRE A FOGO,

HO LAVORATO IN COLLABORAZIONE CON UN COLLEGA TSRM IN UN OSPEDALE

PUBBLICO, SU APPARECCHIATURE FATISCENTTI (1917 CIRCA) E SVILUPPATO A

MANO, LE PELLICOLE IN UNA CAMERA OSCURA INDESCRIVIBILE!!

ORGANIZZATRICE DI ALCUNI EVENTI FORMATIVI ECM PER PROFESSIONISTI
SANITARI.

LIFE COACH.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
UTILIZZO QUOTIDIANO DEL COMPUTER PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN
OSPEDALE (RIS - PACS - PORTALE DI REPARTO),
INTRANET.AZIENDALE.

UTILIZZO QUOTIDIANO DI TAC, RM, ANGIOGRAFO, PORTATILI, O-ARM IN SALA
OPERATORIA DELLA CHIRURGIA DELL'EPILESSIA E IN SALA ANGIOGRAFICA,

INIETTORI PER MDC (RM-TC-ANGIOGRAFIA).

ABILITATA ALLA VENIPUNTURA PER COMPLETAMENTO DI ESAMI DIAGNOSTICIIN TC,RME
SALA ANGIOGRAFICA.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
STUDIO DEL PTANOFORTE FINO AL 4° ANNO E DIPLOMA DI SOLFEGGIO
CONSEGUITO AL CONSEVATORIO DI SALERNO
ISTRUTTRICE DI AEROBICA I LIV. CON ATTESTATO CONSEGUITO A RAVENNA
ATLETA AGONISTA DI TENNIS EX CLASS. 45 F.I.T. (fino al 2011)

Atleta agonista corsa ATLETICA LEGGERA Tesseramento valido per I'anno 2019



PATENTE B

Acconsento al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.
n. 196/2003 e smi, per le sole finalitda istituzionali richieste.

DATA 23604(20:{.3 FIRMA

eDRaER® dott.ssa M Gerarda Izzo

-



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giacobbi Meris
Indirizzo Via Frioli, 26 47924 Rimini
Telefono Cellulare 347-0687676

E-mail m.giacobbi@soletsalus.com; leomedgic. mg@gmail.com

Nazionalita Italiana

Data di nascita 13/09/1967

Esperienza lavorativa
+ Date (da—a)| DAL 17/07/1989 AD 0GGI

« Nome e indirizzo del datore di | Dipendente - Ospedale Privato Accreditato "Sol Et Salus"
lavoro | Via San Salvador, 204 Torre Pedrera 47922

Rimini (RN)

« Tipo di azienda o settore | Ospedale Privato Accreditato

~_-Dipendente di ruolo in qualita di fisioterapista dal 1989 al 1991.

| + Tipo di impiego | -pal 1991 ho awviato il Servizio di Terapia Occupazionale e ne sono da allora il
| coordinatore.

|-Dal 2011 referente della Riabilitazione Robotica dell’arto

superiore:

| e esoscheletri Armeo Spring e Armeo Boom;

e Hand Tutor per la riabilitazione della mano.

- Dal 13 novembre 2014 al 20 aprile 2015 coordinatore fisioterapista della TUORM;

. incarico ripreso poi dal novembre 2015 e interrotto a febbraio 2016 per inizio Master in
' funzioni di Coordinamento per le professioni Sanitarie.

‘ - Dal 1/5/2017 ad oggi, coordinatore fisioterapista e terapista occupazionale delle UO di
' | Neuroriabilitazione, Semintensiva ad Alta Valenza Riabilitativa, Rieducazione e

‘ Recupero Funzionale.




« Date(da-a)

+ Nome e tipo di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Dicembre 2018

MASTER PNL: aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e
umanizzazione cure.

« Date(da-a)

» Nome e tipo di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

Dicembre 2018

LIFE TRAINER BLSD

Istruttore BLSD

* Date (da-a)

+ Nome e fipo di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

23/3/2017

MASTER IN “ FUNZIONI DI COORDINAMENTO PER LE PROFESSIONI SANITARIE"

Diploma di Master

+ Date(da-a)

* Nome e tipo di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

Dal 14/03/2003

Laurea di Terapia Occupazionale ( esercitata opzione riconoscimento del diploma di
Fisioterapista a Terapista occupazionale, ai sensi del Decreto 27 luglio 2000- G.U. Serie
Generale - n. 189 del 14/08/2000)

Terapista occupazionale

Iscritta C/O: Federazione nazionale Ordini TSRM e delle professioni sanitarie, tecniche,
della riabilitazione e della prevenzione

Iscrizione N° 2 -Forll-Cesena-Rimini

. Date(da-a)

+ Nome e tipo di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

10/07/1989

Laurea di Terapista della Riabilitazione presso I'Universita degli studi di Parma

Tecnico Fisioterapista della Riabilitazione

Date (da-a)

+ Nome e tipo di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

Anno scolastico 1985-86

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso I'lstituto Tecnico Commerciale Statale

“ L. Einaudi” di Novafeltria indirizzo Biologico-Sanitario

Maturita Scientifica

9/2/2018: relazione al corso “LA CHIRURGIA FUNZIONALE NELLE SINDROMI DA PRIMO MOTONEURONE:

CONTRIBUTO DEL LABORATORIO DEL MOVIMENTO" -Corso teorico-pratico in Neuroriabilitazione - sulla “LA
ROBOTICA NEL TRATTAMENTO POST CHIRURGICO", tenutosi a Ferrara

3/6/2016: relazione al Corso Internazionale “STUDIO ENDOSCOPICO DINAMICO DELLA DEGLUTIZIONE"

tenutosi presso il Centro Congressi SGR di Rimini
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Dal 2012 ad oggi: informazioni s ugli esoscheletri Armeo Spring, Armeo Boom e s sull’Hand Tutor agli studenti di
Scienze motorie dell'Universita degli Studi di Urbino, in tirocinio nell’OPA Sol et Salus presso il LAMB

2001 e 2007: Formazione agli operatori interni all'OPA Sol et Salus (fisioterapisti, infermieri, medici) sulla Scala
Functional Indipendence Measure (FIM)"

1996 “PROGETTO ADL" aggiornamento per gli infermieri della Struttura Sol et Salus sulle attivita di vita
quotidiana

Dal 12/12/12 ad oggi
dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Facolta di Medicina e Chirurgia - CONVENZIONE STRUTTURA DI
CUI SONO DIPENDENTE-

Dal 24/12/2003 ad oggi “Tutoring formativo e di orientamento” agli allievi del Corso di laurea in Terapia Occupazionale
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano -CONVENZIONE STRUTTURA DI CUI SONO DIPENDENTE-

“Tutoring formativo e di orientamento™ agli allievi del Corso di laurea in Terapia Occupazionale

Dal 01/09/2014 al 27/09/2014 “Tutoring formativo e di orientamento "Corso di laurea in Terapia Occupazionale

dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Facolta di Medicina e chirurgia - totale 131 ore (1
studente)

Dal 03/06/2014 al 30/06/2014“Tutoring formativo e di orientamento "Corso di laurea in Terapia Occupazionale
dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Facolta di Medicina e chirurgia - totale 131 ore ( 2
studenti)

Dal 13/01/2014 al 07/02/2014“Tutoring formativo e di orientamento "Corso di laurea in Terapia Occupazionale

dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Facolta di Medicina e chirurgia - totale 131 ore ( 1
studente)

Dal 12/11/2012 al 30/11/2012 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazmnale"
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84

Dal 10/09/2012 al 09/10/2012 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 112ore ( 1 studentessa)

Dal 27/02/2012 al 31/04/2012 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 196 ore ( 1 studentessa )

Dal 26/09/2011 al 11/11/2011 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale” |
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 196 ore ( 1 studentessa )

e Dal 01/09/2008 al 19/09/2008 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84 ore ( 1 studentessa )

e Dal 03/06/2008 al 20/06/2008 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84 ore ( 1 studentessa )

e  Dal 21/04/2008 al 09/05/2008 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”

della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84 ore ( 1 studentessa )

Dal 01/10/2007 al 16/11/2007 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 196 ore ( 1 studentessa )

Dal 07/05/2007 al 25/05/2007 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84 ore ( 1 studentessa )

Dal 27/02/2006 al 14/04/2006 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 196 ore ( 1 studentessa)

Dal 19/08/2006 al 13/10/2006 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 112 ore ( 1 studentessa )

Dal 03/10/2005 al 18/011/2005 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale” ‘
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 196 ore ( 1 studentessa)

Dal 14/11/2005 al 23/12/2005 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
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della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 144 ore ( 1 studentessa )

Dal 12/09/2005 al 03/10/2005 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84 ore ( 1 studentessa )

{
Dal 10/05/2005 al 27/05/2005 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 84 ore ( 1 studentessa)

Dal 28/02/2005 al 15/04/2005 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 256 ore ( 1 studentessa )

Dal 11/10/2004 al 26/11/2004 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 136 ore ( 1 studentessa )

Dal 10/05/2004 al 28/05/2004 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 130 ore ( 1 studentessa)

Dal 15/09/2003 al 15/03/2004 “Tutoring formativo e di orientamento” Corso di laurea in Psicologia Universita
degli studi di Bologna ( dipartimento Cesena) ( 1 studentessa)

Dal 15/03/2003 al 14/09/2003 “Tutoring formativo e di orientamento” Corso di laurea in Psicologia Universita
degli studi di Bologna ( dipartimento Cesena) ( 1 studentessa) -

Dal 10/05/2004 al 28/05/2004 “Tutoring formativo e di orientamento “Corso di laurea in Terapia Occupazionale”
della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Milano - totale ore 130 ore ( 1 studentessa)

Dal 30/03/2003 al 16/05/2003 “Tutoring formativo e di orientamento” “ CORSO DI LAUREA PER FISIOTERAPIA™
della Universita di Ferrara- sede staccata di Faenza - per un totale di 245 ore (1 studente)

1998-1999 “Tutoring formativo e di orientamento” Corso di laurea in Psicologia Universita degli studi di
Bologna ( dipartimento Cesena) per un totale di 150 ore (1 studentessa)

Anno accademico 2011-2012 Coordinatore TO Tesi Corso di laurea in Fisioterapia, Universita di Bologna “
VALUTAZIONE CLINICA E STRUMENTALE DEL RECUPERO FUNZIONALE DELL'ARTO SUPERIORE. TEST E
VALIDAZIONE DI INDICATORI INNOVATIVI, OTTENUTI DALL'ESOSCHELETRO ARMEO SPRING”

Anno accademico 2011-2012 Coordinatore TO Tesi Corso di laurea in Fisioterapia, Universita di Bologna “
VALUTAZIONE DELL'ARTO SUPERIORE CON ESOSCHELETRO ARMEO SPRING: PARAMETRI DI NORMALITA'
PER INDICI DI PRECISIONE, VELOCITA' E FLUIDITA™

Anno accademico 2010-2011 Coordinatore tesi di laurea specialistica in ingegneria biomedica -Alma mater
Studiorum di Bologna sede di Cesena - seconda facolta di ingegneria con sede a Cesena “ STRUMENTI PER LA
VALUTAZIONE QUANTITATIVA DELL'EFICACIA DI UN DISPOSITIVO DI RIABILITAZIONE ROBOTICA. SVILUPPO E
VALIDAZIONE"

Anno accademico 2007-2008 Correlatore Tesi di laurea in Terapia Occupazionale Universita degli studi di Milano
- Facoltd in medicina e Chirurgia “ LA RICERCA DELL'IDENTITA' ATTRAVERSO LE OCCUPAZIONI IN UN
PAZIENTE CON TRAUMA CRANICO™

Anno accademico 2007-2008 Coordinatore TO Tesi di laurea in Terapia Occupazionale Universita degli studi di
Milano - Facoltd in medicina e Chirurgia “ ANALISI DELL'INTERVENTO DI DOMICILIAZIONE NEI PAZIENTI
AFFTTI DA GRAVE CEREBROLESIONE ACQUISITA: MEGLIO IL TERAPISTA OCCUPAZIONALE?”

Anno accademico 2007-2008 Coordinatore TO Tesi di laurea in Terapia Occupazionale Universita degli studi di
Milano - Facoltd in medicina e Chirurgia *“ L'MPORTANZA DELLA FAMIGLIA E/O DEL CAREGIVER
ALL'INTERNO DELL'EQUIPE E DEL PROGETTO RIABILITATIVO DI UN PAZIENTE CON ESITI DI TRAUMA
CRANICO"

Anno accademico 2006-2007 Coordinatore TO Tesi di laurea in Terapia Occupazionale Universita degli studi di|
Milano - Facoltd in medicina e Chirurgia “ L'IMPORTANZA DELL'INTERDISCIPLINARIETA' NELLA PRESA IN
CARICO DEL PAZIENTE CON ESITO DI COMA™

Anno accademico 2006-2007 Coordinatore TO Tesi di laurea in Terapia Occupazionale Universita degli studi di
Milano - Facoltd in medicina e Chirurgia “PROPOSTA DI UNA GRIGLIA DI OSSERVAZIONE DELLA
PERFORMANCE OCCUPAZIONALE CENTRATA SUL PAZIENTE CON GRAVE CEREBROLESIONE”




Anno Accademico 1998-1999, Coordinatore TO Tesi Corso di laurea in Psicologia Universita degli studi di
Bologna ( dipartimento Cesena)” INTEGRAZIONE VISUO - TATTILE NELLO SPAZIO PERIPERSONALE: il ruolo
della natura non biologica di uno stimolo visivo in movimento”

NeuroRehabilitation 33(2013) “UPPER LIMB EVALUTATION WITH ROBOTIC EXOSKELETON. NORMATIVE
VALUES FOR INDICES OF ACCURACY, SPEED AND SMOOTHNESS”

Vincita del premio Analisi del movimento al XIll Congresso Nazionale SIRN tenutosi a Bari dal 18 al 20 Aprile
2013 (lavoro eseguito in sinergia dalla Terapia Occupazionale, LAMB, studenti di Ing. Biomedica e Fisioterapia
dell'Universita di Bologna e della scuola di specializzazione in Fisiatria dell'Universita di Padova).

Titolo del lavoro premiato: “VALUTAZIONE DI INDICI STRUMENTALI PER LA VALUTAZIONE FUNZIONALE
DELL’ARTO SUPERIORE IN PAZIENTI ADULTI NEUROLOGICI”

Xlll Congresso Nazionale SIRN - Bari, 18-20 Aprile 2013 (lavoro eseguito in sinergia dalla Terapia Occupazionale,
LAMB, studenti di Ing. Biomedica e Fisioterapia dell'Universita di Bologna e della scuola di specializzazione in
Fisiatria dell'Universita di Padova) “VALUTAZIONE DELL'ARTO SUPERIORE CON ESOSCHELETRO ROBOTICO:
PARAMETRI DI NORMALITA' PER INDICI DI ACCURATEZZA, VELOCITA' E FLUIDITA' DEL MOVIMENTO”

Relatore al corso “LA PRESA A CARICO DI PAZIENTI CON GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE COORDINATA
TRA CURA E TERAPIE: ESPERIENZE DI TERAPIA OCCUPAZIONALE” tenutosi all'OPA Sol et Salus dal 01 al
02/09/2007

Titolo dell'intervento: “LA COLLABORAZIONE TRA INFERMIERI E TERAPISTI OCCUPAZIONALI AL SOL ET
SALUS"

In corso: Formazione 2019 per Coordinatori/Responsabili di U.O./Servizio OPA Sol et Salus

20/3/2019: Aggiornamento Modello Organizzativo di gestione e controllo - EX D.Lgs 231/2001 (2 h)
tenutosi presso Villa Salus — Torre Pedrera-Rimini

12/3/2019: "Formazione sulla prevenzione e promozione della salute nelle professioni d'aiuto per

riconoscere e gestire il burnout secondo il D.LGS. 81/08: STRESS LAVORO CORRELATO” (2 h) tenutosi
presso I'OPA Sol et Salus -Torre Pedrera-Rimini

20/2/2019: CORSO DI AGGIORNAMENTO TEORICO-PRATICO "SISTEMI DI SICUREZZA E MMP" (1 h),
tenutosi presso 'OPA Sol et Salus-Torre Pedrera-Rimini

Dicembre 2018 “MASTER PNL", N° 50 Crediti Formativi ECM

Dicembre 2018 Corso FAD: “CLINICAL RISK MANAGEMENT E RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI PER IL
PROFESSIONISTA SANITARIO: STRATEGIE DI BEST PRACTICE”, N° 50 Crediti Formativi ECM

Dicembre 2018: “LIFE TRAINER BLSD"

Novembre 2018: Corso: "Divieto fumo, alcol, stupefacenti e sostanze psicotrope: misure di prevenzione” -

Aggiornamento quinquennale Previsto Dall'art. 37 D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato Regioni Del 21/12/2011
Edizione di recupero del 2018 (1 h), tenutosi presso 'OPA Sol et Salus-Torre Pedrera-Rimini

Ottobre 2018: Corso online: “IL NUOVO REGOLAMENTO PRIVACY EUROPEO 679/2016"

Settembre 2018: Corso esecutore BLSD secondo le Linee Guida LL.C.O.R.

17109/2018 Corso FAD; “LE SEGNALAZIONI INFORMATIZATE DI INCIDENT REPORTING", 8 ore formative, N° 7.5 ‘
Crediti Formativi ECM

10/02/2018 “CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI", durata 8 h, Codice Ateco 86.01.01, presso OPA Sol et
Salus, Torre Pedrera (RN)

9/2/2018: relazione al corso “LA CHIRURGIA FUNZIONALE NELLE SINDROMI DA PRIMO MOTONEURONE:
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CONTRIBUTO DEL LABORATORIO DEL MOVIMENTO” -Corso teorico-pratico in Neuroriabilitazione - sulla “LA
ROBOTICA NEL TRATTAMENTO POST CHIRURGICO", tenutosi a Ferrara, N. 6 crediti formativi ECM in qualita di
relatore

19/12/17 Evento FAD n. 198167; 2COME COMUNICARE EFFICACEMENTE CON SE STESSI E CON GLI ALTRI.
STRUMENTI E STRATEGIE PER COMUNICARE IN MODO FUNZIONALE E RISOLVERE SITUAZIONI CRITICHE", n.
9 Crediti Formativi ECM

18/12/17 Evento FAD n. 182633: “GESTIONE DEL TEMPO: SEI TU A GESTIRE LUI? O LUI A GESTIRE TE?
STRATEGIE VINCENTI PER LA VITA E PER IL LAVORO", n. 3 Crediti Formativi ECM

15/12/17 Evento FAD n. 198182: “AUTOSABOTAGGI MENTALI STRUMENTI PRATICI PER CAMBIARE LE
NOSTRE CONVINZIONI E LIBERARS| DA QUELLE DEPOTENZIANTI", n. 9 Crediti Formativi ECM

14112/17 Evento FAD n. 211562 “HEALT COACHING", n. 18 Crediti Formativi ECM

7/10/2017 Evento “STRATEGIE PER MIGLIORARE LA TUA VITA PERSONALE E PROFESSIONALE?, 8 h, tenutosi
presso I'Hotel Gallia, Milano Marittima.

Settembre 2017: “LINEE DI INDIRIZZO SULLA PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE DEL PAZIENTE IN
OSPEDALE"
- Formazione e-learning: n. 6 Crediti Formativi E.C.M.

12/9/17 Formazione Residenziale, n. 4 h tenutosi presso I'OPA Sol et Salus- Torre Pedrera Rimini

Dal 1/4/17 al 31/12/17 “VALUTAZIONE IN MEDICINA RIABILITATIVA: NUOVI STRUMENTI" , formazione sul campo i
(n.: 516637085) , n. 6 Crediti Formativi ECM i

30/07/17 Evento FAD n. 188182: “ CORSO INTENSIVO DI COMUNICAZIONE. STRATEGIE PER ESSERE VINCENTI
NELLA VITA E NEL LAVORO", n. 9 Crediti Formativi ECM

81412017 “IL GOVERNO CLINICO ASSISTENZIALE: L'AUDIT CLINICO" tenutosi presso I'OPA Sol et Salus- Torre
Pedrera Rimini

21/12/2016 evento n. 177896 “STRATEGIE PER ESSERE VINCENTI NELLA VITA E NEL LAVORO” n. 8 h tenutosi
a Forlimpopoli-presso Gruppo Fipes, n. 10 Crediti Formativi E.C.M.

17/12/2016 “1 NUOVI CONCETTI INTRODOTTI DALLA NUOVA ISO 9001:2015" tenutosi presso I'OPA Sol et
Salus- Torre Pedrera Rimini

Anno 2015/2016 MASTER IN COORDINAMENTO PER LE PROFESSIONI SANITARIE

04/06/2015 evento FAD n. 118180 “LA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI" n. 4 Crediti Formativi
E.C.M. |

Dal 21/2/15 al 22/2/15 “CORSO BOBATH - ANALISI DEI MOVIMENTI DELL'ARTO SUPERIORE" tenutosi a Sol et
Salus - n. 18,5 Crediti Formativi E.C.M.

Dal 6/2/15 al 7/2/15 "LA VALUTAZIONE DELLE CLINICAL COMPETENCE” tenutosi a Sol et Salus - n. 20 Crediti
Formativi E.C.M.

Dal 8/1/15 al 19/2/15 2° Corso Teorico Esperenziale per Operatori Sanitari: “LA RELAZIONE D'AIUTO IN AMBITO
SANITARIO. PRENDERSI DCURA DI SE E DELL'ALTRO" tenutosi a Sol et Salus - n. 11,5 Crediti Formativi E.C.M.

12/12/2014 “ BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION” - n. 112454 edizione n. 1 - tenutosi alla Sol et Salus
per un totale di 5 ore -n. 6 Crediti Formativi E.C.M.

Settembre 2014: evento FAD n. 81841 “IL MANAGEMENT NELLE STRUTTURE SANITARIE: MANAGEMENT

SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI™;
n. 18 Crediti Formativi E.C.M.

Dal 28/02/2014 al 02/03/2014 IGRO Istituto Gestalt Romagna a.c, Seminario dal titolo “ENNEAGRAMMA" per un
totale di 24 ore ISTITUTO ACCREDITATO clo GeCoMef (Gestalt Counsellor e Mediatori Familiari) CNCP
(Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti), tenutosi a Cesena

07-14-21-28 novembre 2013 e 05/12/2013 “RELAZIONE DI AIUTO IN AMBITO SANITARIO: PRENDERSI CURA DI
SE' E DEGLI ALTRI” - tenutosi alla Sol et Salus - - n.  Crediti Formativi E.C.M. (in attesa di attestato)
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09/10/1991 “LA RIABILITAZIONE NELLA SCLEROSI MULTIPLA" tenutosi a Fidenza

Pesaro

Dal 27/09/1991 al 28/09/1991 “LA DIMENSIONE SENSORIALE” 10° CONGRESSO NAZIONALE AITO tenutosi a

16/07/1991 “COURSE OF ENGLISH" tenutosi presso InLingua - 50 lezioni

04/05/1991 “IL RIABILITATORE E L’EMIPLEGICO ADULTO" tenutosi all'Ospedale Bufalini di Cesena

30/11/1990 “L’AUTONOMIA NELLE ATTIVITA’ DI VITA QUOTIDIANA™ tenutosi nella Casa di Cura e Centro di

Riabilitazione Sol et Salus Torre Pedrera Rimini

Dal 25/10/1990 al 27/10/1990 “ AUTONOMIA E REINSERIMENTO SOCIALE DEL MIELOLESO" tenutosi a Gubbio

Dal 05/10/1990 al 07/10/1990 “ SEMINARIO DI STUDIO PER LA SOSTITUZIONE DELLA L. 482/68 E PER IL DIRITTO

AL LAVORO DEI DISABILI" tenutosi a Marina di Grosseto

04/11/1989 “IL PROGETTO RIABILITATIVO NEL GRANDE DISABILE ADULTO" tenutosi nel Centro di

Riabilitazione LUCE SUL MARE Igea Marina RN

06/02/1988 “1° GIORNATA DI STUDIO SULLA SCOLIOSI IDIOPATICA" tenutosi nella Coop. “Luce Sul Mare”

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA DI LETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA DI LETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE,
IN AMBIENTE MULTICULTURALE, OCCUPANDO
POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE E
IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI E
ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA (AD ES.
CULTURA E SPORT), ECC.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

AD ES. COORDINAMENTO E

Inglese

Francese

INGLESE
sufficiente
sufficiente
sufficiente

FRANCESE
buona
sufficiente
sufficiente

La mia professione e il mio ruolo di coordinatore mi porta a confrontarmi con tutti gli
operatori della struttura (Medici, Capo sala, infermieri, 0SS, Assistente sociale, Psicologi,
Neuropsicologa, Logopediste, Counsellor, Fisioterapisti, Direttore Unita Riabilitativa, Ufficio
Qualita, Capo Servizio, Direzione Sanitaria e Amministrativa, Presidenza), con gli utenti
efo lori famigliari;

Ho frequentato la: SCUOLA BIENNALE DI COUNSELLING del Centro Olismo e
Formazione Gestalt- Sede di Cesena

La mia professione e il mio ruolo di coordinatore mi portano a
organizzare/pianificare/controllare attivita riabilitative e/o assistenziali.

Da luglio 2015 volontaria al Canile di Riccione.
16 Settembre 2018: ho corso la mezza Maratona Alzheimer di Cesena
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AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, |25 novembre 2018: ho corso la Firenze Marathon
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO
| DI LAVORO, IN ATTIVITA DI
| VOLONTARIATO (AD ES. CULTURA
- E SPORT), A CASA, ECC |

l

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE | Buona conoscenza / utilizzo del pacchetto Office -Word-Power Point- Excel
CON COMPUTER, ATTREZZATURE SPECIFICHE, | Buona conoscenza e utilizzo di Internet

MACCHINARI, ECC | Dal 2011 referente della Riabilitazione Robotica delf'arto superiore: :_
e  esoscheletri Armeo Spring e Armeo Boom; ‘
e Hand Tutor per la riabilitazione della mano.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
MUSICA, SCRITTURA, DISEGNO ECC, ‘

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Dichiara che quanto dichiarato nel CURRICULUM VITAE allegato, corrisponde a
verita.

Rimini, 26/03/2019

La sottoscritta Meris Giacobbi

/a”(’“ 4 ///v (J-/?/
//
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

telefono
Fax

E-mall

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o setlore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Cummiculum vilae di
[Fiamminghi Menis |

FIAMMINGHI MERIS

0516225173 ( segret. SATER Bellaria )
0516225312
Meris.fiamminghi@ausl.bo.it

ltaliana

20 febbraio 1956

Da 1 luglio 2010 a tutt'oggi Dirigente delle professioni Sanitarie e responsabile dell'Area Ricerca
ed Innovazione Organizaliva del Servizio Assistenziale-Tecnico e della Riabilitazione delllAUSL
di Bologna. Attuaimente impegnata nell'area dell'innovazione organizzativa per intensita e
complessita assislenziale degli ospedali spoke dell'ASUL di Bologna.

Da Ottobre 2005 a giugno 2010 Responsabile Servizio Assistenziale e Tecnico del Dipartimento
Oncologico della Azienda Usl di Bologna

Dal 2001 al settembre 2005 — Responsablle SATeR dei Distretti di Bologna Nord e Bologna Est
Dal 1999 al 2001 Direltore del Servizio Infermieristico e Tecnico degli Istituti Ortopedici Rizzoli di
Bologna

Dal 1995 al 1999 Responsabile dello Staff Formazione e Sviluppo risorse umane della Azlenda
Usl di Cesena

Dal 1991 al 1995 Responsabile dell'area ricerca ed innovazione organizzativa del Servizio
Infermierislico e tecnico de! Policlinico S.Orsola ~ Malpighi di Bologna

Dal 1985 gl 1991 Coordinalore Infermieristico della U.O.C di Oncoematologia Pedialrica &
Trapianto di Midollo

Dal 1980 al 1985 Infermlera Specializzata in Pediatria c/o Neonatologia e Terapia Intensiva
neonalale — Clinica Pediatrica dell' Universita di Bologna ~ Policlinico 8.0rsola Malpighi —
convenzionato con la Croce Rossa ltaliana

Dal 1979 al 1980 Infermiera pressa la Clinica Chirurgica della Universita degli Stud! di Bologna —~
Paliclinico S.0rsola Malpighi convenzianato con Ia Croce Rossa llaliana

Dal 1978 al 1979 Infermlera clo Sala Operaloria Chirurgia generale — Ospedale Civile di Meldola
(FG)

Azienda Usl di Bologna

Via Castiglione 29, Bologna (BO)

Sanitaria Pubblica

Manageriale - Dirigente delle Professioni Sanitarie

FIAMMINGHI MERIS -



Principali mansioni e responsabifita

|ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Pagina 2 - Curriculum vilae d/
[Flamminght Meris |

Attivita di ricerca ed innovazione organizzativa nellamblio dello Staff della Direzione Generale
aziendale - Sater AUSL BO

Altivita di coaching nella sperimentazione del Modello organizzativo per Intensita e Complessita
di cura dello Stabilimento Ospedallero di Parretta Terme et altri ospedali spoke — Ausl di
Bologna.

Attivita di coaching presso tutli i leam/reparti di vari Dipartimenti dove si sperimenti il modello per
complessita assistenziale ed intensita clinica nel ambito dellAUSL di Bologna.

Attivita di studio relativa alla revisione dello strumento relativo alla valutazione dslla complessita
del pazienli sia in area ospedaliera che nell'ambito delle Cure Primarie.

Componente attivo della Rele assistenziale dell'Assessoralo alla Sanita Regione Emilila-
Romagna. ‘

Altivita di audit relativo alla documentazione sanitaria, ai PDTA, alle LDD e cadute e conlributo
disciplinare specifico relativo al consenso informalo.

Attivita formativa in ambilo aziendale per le malerie connesse alla responsabilila infermieristica
Altivita di progeftazlone o ripregettazione arganizzativa in ambili dipartimentali o inter
diparlimentall ivi compreso il ruolo di infermiere case manager nel percorsi diagnoslici terapeuticl
assistenziall

Atlivita di valulazione/valorizzazione risorse umane professionali

Attivita di formazione inerente la Disciplina Infermieristica ed il Clinical Risk mngt
Responsabile Gruppo di Studio sul ruolo e funzione di case mngt in ambilo sla Ospedaliera che
Distrettuale e del Dipartimento Cure Primarie della AUSL di Bologna

Companente del Gruppo di Studio inerente gli indicatori di processo e risullalo nel'ambilo dei
Percorsi Diagnostici-terapeutici-assislenziali

Attivita di risk management - identificazione/approccio FMEA

Applicaziane di Raccomandazioni e Best Practice relative all'assislenza infermieristica

Attivita di audit assistenzale

Responsabilita di cdr e negoziazione di budget

Altivita di gestione delle risorse umane assegnale in ambito dipartimentale

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche — Universita di Roma Tor Vergata —
Anno Accademico 2006-2007 - Volazione 110 & Lode

Diploma di Infermiere Insegnante Dirigente — Scuala Universitaria di Discipline Infermieristiche —
Universita degli Studi di Milano — Anno Accademico 1989 - 1990 - Votazione 50 e Lode

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Diretlive dell'Assistenza Infermieristica — Scuola Croce
Rossa Italiana di Bologna — Anno 1984

Certificato di Specializzazione in Assistenza Infermieristica pedialrica — Scuola Croce Rossa
ltaliana di Bologna — Anno 1985

Diploma d'Infermlera professionale — anno 1978 — Scuola Infermieri G.B. Morgagni di Forli

Master in Processi educativi aziendali — Camera di Commercio di Bologna ed Universita degli
Sludi di Bologna - anno 1996

FIAMMINGHI MERIS -



+ Nome e tipo diistituto di islruzione
o formazione

.+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vilze d/
{Flamminghl Menis ]

Universita degli Studi di Roma -~ Tor Vergata
Universita degli Studi di Milano
Scuola Croce Rossa ltaliana di Bologna

Scuola Infermieri — GB Morgagni di Forli

Universita degli Studi di Bologna

Disciplina dell'assistenza infermieristica
Managerment delle risorse umane

Valulazione del persanale

Docimologia e Valutazione dell'apprendimento
Statistica ed Epidemiologia

Economia politica ed economia sanitaria
Sisterni Sanilari nazionali ed intenazionall
Diritto del Lavoro e Relazioni Sindacali

Clinical Risk Management

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermleristiche ed Ostetriche
Dirigente Sanitario L. 251/2000

FIAMMINGHI MERIS



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lellura
+ Capacita di scritlura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAU

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Pagina 4 - Cunlculum vilee di
{Fiamminghi Menis )

ITALIANA

INGLESE
BUONA
SUFFICIENTE
BUONA

LE COMPETENZE RELAZIONALI RISPETTO ALLA CONDUZIONE DI GRUPPI E MEDIAZIONI DEI CONFLITT
NONGHE QUELLE RELATIVE AL COACHING SOND STATE ACQUISITE SIA NEL PERCORSO DI LAUREA CHE
NELLA SUCCESSIVA FORMAZIONE CONTINUA.

LA CAPACITA DI INTEGRAZIONE E RICONOSCIMENTO DELLE DIFFERENTI SPECIFICITA PROFESSIONALI
NONCHE LA VALORIZZAZIONE DEGLI SPECIFICI SAPERI STATE ACQUISITE CON L'ESPERIENZA MATURATA
NELLA DECENNALE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI MODELL! ORGANIZZATIVI
ASSISTENZIALI SIA OSPEDALIERI CHE TERRITORIAL ,

LA COMPETENZA ORGANIZZATIVA E STATA ACQUISITA, IN TERMINI DI CONTENUTE NELL'AMBITO DELLA
FORMAZIONE UNIVERSITARIA E, i TERMINI DI ® AGITO" NEL GONTESTO DE! RUOLI MANAGERIALI
RICOPERTI DURANTE LA CARRIERA PROFESSIONALE. TAU RUOLI SONO COS! SINTETICAMENTE
RAPPRESENTATI :
- COORDINATORE DELLA UNITA OPERATIVA COMPLESSA DI ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA —
TRAPIANTO Di MIDOLLO POLICLINIGO S.ORS0LA BOLOGNA

- RESPONSABILE PROGETTI ORGANIZZATIV] ED INCENTIVANTI — VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE INFERMIERISTICHE E TECNICHE OSPEDALI

RIUNITI D) BOLOGNA

- RESPONSABILE DELLO STAFF FORMAZIONE DELL'AUSL DI CESENA

- DIRETTORE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO DEGLI ISTITUTI ORTOPEDIC) RIZZOLI—
BOLOGNA

- DIRETTORE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO TECNICO OSTETRICO E DELLA RIABILITAZIONE
DEI DISTRETTI DELLA PIANURA, AUSL BO — NORD,

- DIRETTORE SATER DEL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E RESPONSABILE AREA RICERCA ED
INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA DIREZIONE SATER AZIENDA USL DI BOLOGNA

- DIRETTORE AREA INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E RIGERCA SATER DIREZIONE GENERALE
AUSL ol BOLOGNA

- COACHING DI GRUPP! MULTIPROFESSIONALI NELL'AMBITO DELLA INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA

- ATTIVITA DI RICERCA RELATIVA ALLA QUALITA ASSISTENZIALE ATTRAVERSO INDICATORI
NURSING SENSITIVE

UTILIZZO DEL COMPUTER - SISTEMA OPERATIVO WINDOW E CON SOFTWARE OFFICE

_ SISTEMA MAC - APPLE

COMPETENZA ARTISTICA NESSUNA . Ml AVVALGO CON PIACERE DI QUELLA DEGL! ALTRI SIA IN TERMINI
DI MUSICA , SCRITTURA ED ARTI VISIVE

FIAMMINGH! MERIS —



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Bologna

ALLEGATI

30 APR 2019

Paging 5 - Cumiculum vilae di
[Framminghi Meris |

Docenza per 42 anni Accademici presso la Scuole per Dirigenti e Docenti di Scienze
Infermieristiche della Universita degli Studi di Bologna

Docenza presso il Corso Triennale Sperimentale della Scuola Infermieri Emanuela Selli Carraio
di Bologne — USL 29

Docenza di management e sviluppo fisorse umane e professionali nel Master in Coordinamento
per le professioni Sanitarie della Universita Catlolica di Roma, dal'anno accademico 2005 a
tutt'oggi — Sede di Cotignola ( Ra )

Relatore di oltre 150 tesi di var argomenti inerenti la disciplina infermierislica, i processi di
accreditamento sia professionale che strutturale/nommativo, | modelli organizzativi del'assistenza
infermieristica

Presidente Collegio IPASVI della Provincia di Forli e Cesena per qualtro mandati

Consulente Tecnico ¢'Ufficio per la professione Infermieristica per |l ribunale della Provincia di
Forli ~Cesena

Patente auto e molo

Autore di Pubblicazioni e parlecipazione alla redazione di lesti

NON VI SONO ALLEGATI

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atii falsi sono puniti aj sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoitre,la sottoscritta autorizza al tratitamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 186/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)

7 7
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Stefania

Rinaldini Savini
338-5615323

stefania.savinie<lice. . €

Italiana
31/07/1966

Esperienza lavorativa
¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Esperienza lavorativa
¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Da giugno a settembre degli anni 1987-1988-1990
Da giugno a settembre 1991

Poste Italiane
Clinica medica “Luce sul Mare”

1. Pubblico
2. Privato/convenzionato con il S.S.N.
1.Impiegata

2.Fisioterapista

Dal 12 luglio 1992 ad oggi

O.P.A. Sol et Salus

Privato/convenzionato col S.S.N.

Fisioterapista/coordinatore




*Date (da - a) | 1985

* Nome e tipo di istruzione o

. Diploma tecnico
formazione

« Qualifica conseguita | Ragioniera

Date (da-a) 1992

o Laurea triennale
« Nome e tipo di istruzione o

formazione
Fisioterapista
+ Qualifica conseguita

2018
*Date (da-a)
Master Health Coaching ad alto potenziale

« Nome e tipo di istruzione o

formazione
Health personal coach.

+ Qualifica conseguita

eLife trainer BLSD




*Dal 1994 ad oggi tutor di tirocinio per allievi fisioterapisti delle universita di
* Cesena, Bologna, Ferrara

*Nel 2014 tutor di tirocinio per allievo di Master di 1° livello in funzioni di coordinamento
Per le professioni sanitarie

*Nel 2016 tutor di tirocinio per allievo di Master di 1° livello in funzioni di coordinamento
*Per le professioni sanitarie

ePubblicazioni di articoli su “Health Coaching Magazine” on-line

o Lariabilitazione funzionale secondo il metodo Feldenkrais

e Le nuove tecnologie in riabilitazione neurologica

e Corso di formazione base per tutor Fisioterapisti

e Innovazione tecnologica per lo studio del movimento umano: applicazioni cliniche

e Aggiornamento su Glorea Sinfonia

e Corso Bobath base

e Bobath: Corso Movimento Normale

e Corso di terapia manuale secondo concetto Maitland

e Corso teorico-pratico “Integrazione di tecnologie innovative nei protocolli riab. di ginocchio-caviglia

e Consenso informato aspetti giuridico legali nella responsabilita professionale

e Clinical Risk Management

e Eventi avversi in sanita

e Clinical governance responsabilita legale

o  Gestione del rischio clinico in sanita, I'audit clinico nel contesto della clinical governence

e Responsabilita civile, penale e amministrativa degli operatori sanitari

e Progetto di Formazone Aziendale per I'applicazione delle “Linee di indirizzo regionale sulle cadute in ospedale”-
Formazione facilitatori

e  Formazione all'utilizzo delle scale in ambito riabilitativo per la compilazione della scheda di dimissione
ospedaliera SDO

e Le nuove linee guida per la prevenzione e il controllo della Legionella

e Formazione “Programma Excell-Calc LibreOffice livello base
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e Formazione “Programma Excell-Calc LibreOffice livello avanzato

e Corso di formazione per Preposti art. 37 D.lgs. 81/08

o Benessere organizzativo, orari di lavoro e professioni sanitarie

e In-sicurezza: paure emergenti nei luoghi di lavoro-la violenza fisica e psicologica

e  Sicurezza rischi generali, rischi specifici lavoratori D.lgs 81/08

e Nuovo regolamento Privacy Europeo: 679/2016 per il settore sanitario

o 164/2018 Clinical Risk Management e Raccomandazioni per il professionista sanitario: Strategie di Best Practice

e  Gestire il burnout secondo il D.Lgs. 81/08: Stress Lavoro Correlato

e Il management nelle strutture sanitarie

e L’eccellenza nel team: come trasformare un gruppo di lavoro in un team di successo

o  Strategie per decidere: protocolli decisionali avanzati

o  Scegliil tuo tempo: strumenti per ottenere il massimo dei risultati

e  Corso intensivo di comunicazione. Strategie per essere vincenti nella vita e nel lavoro

o Decidi di decidere: le migliori strategie

e  Health coaching

e Autosabotaggi mentali. Strumenti pratici per cambiare le nostre convinzioni e liberarsi da quelle depotenzianti

e  Gestione del tempo: sei tu a gestire ui?

e Come comunicare efficacemente con se stessi e con gli altri. Strumenti e strategie per comunicare in modo
funzionale e risolvere situazione critiche

e Alta formazione in Health Coaching per responsabili coordinatori

e Master PNL

e Health Personal Coach

e Life Trainer BLSD

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA .
Italiano

ALTRE LINGUE | Inglese/francese

CAPACITA DI LETTURA

CAPACITA DI SCRITTURA
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

Capacita base di lettura e scrittura

CAPACITA DI LETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

Capacita base di lettura




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN
AMBIENTE MULTICULTURALE, OCCUPANDO
POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE E
IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI E
ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA (AD ES.
CULTURA E SPORT), ECC.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
AD ES. COORDINAMENTO E
AMMINISTRAZIONE DI PERSONE,
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO DI
LAVORO, IN ATTIVITA DI
VOLONTARIATO (AD ES. CULTURA
E SPORT), A CASA, ECC

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CON COMPUTER, ATTREZZATURE SPECIFICHE,
MACCHINARI, ECC

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
MUSICA, SCRITTURA, DISEGNO ECC.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Mi occupo sia della relazione con il cliente in ambito sanitario, sia del ricoverato che
dell'ambulatoriale a pagamento. Mi occupo delle relazioni con tutti i membri del team
riabilitativo. In qualita di coordinatore intrattengo rapporti con tutte le figure sanitarie,
amministrative e dirigenziali aziendali.

Seguo regolarmente corsi di attivita fisica in palestra e pratico con regolarita la corsa.
Ho corso una mezza maratona, ed una maratona.

Coordino da uno a tre servizi di riabilitazione, in base alle esigenze aziendali; per cui
coordino 'attivita di un minimo di sei ad un massimo di venticinque operatori sanitari. Sono
parte attiva dei team aziendali con il compito di apportare modifiche al fine di ottimizzare il
lavoro e la distribuzione delle risorse.

Scrivo mensilmente articoli per “Health Coaching Magazine”.

Buona competenza informatica.

Suono la chitarra.

Patente B

Sono promotrice della creazione del protocollo “Consenso informato" aziendale in ambito
fisioterapico.

Dichiara che quanto dichiarato nel CURRICULUM VITAE allegato, corrisponde a

verita.
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IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[NOERA Giorgio

Prof. Dott .GIORGIO NOERA

L.go Monte Cassino 50 - 4100 Modena Jtaly
+39 0545 970195
+39 0545 978245

noera@lamiarete.com
Italiana
8 DICEMBRE 1954

dal 1996 ad oggi Cardiochirurgo 1° Dirigente di II° Livello di chirurgia
cardio- toracica: Dipartimento di Medico- Chirurgico, Unita. di Chirurgia
Cardio- toracica, Ospedale di Alta Specializzazione Accreditato con il SSN,
Villa Maria Cecilia, Cotignola (Ra)

dal 1986 Comitato Scientifico e Coordinatore Progetto StopShock- Universita
di Modena — Universita di Buffalo USA

dal 1993 Consulente Centre Cardiologique du Nord, Tripoli, Libano

dal 1994 Consulente National Center Institute, Sabratha, Libya

dal 1999 Responsabile unita operativa SP 8 CNR- FATMA N.9100192 PF 41
Aterosclerosi- MURST Roma

dal 2001 Presidente della Giardino St Lucia S.r.] struttura socio- sanitaria in
convenzione con il Consiglio Nazionale delle Ricerche

dal 2001 Presidente dello Spin out Accademico Health Ricerca e Sviluppo
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna — Confindustria Emilia
Romagna- Giardino St Lucia per trasferimento tecnologico, biosensori e
ricerca sanitaria avanzata

dal 2003 CdA  Spin out E-Heart Alma Mater Studiorum dell’Universita di
Ferrara & Health Ricerc a e Sviluppo- Univ. di Bologna

dal 2001 Responsabile unith operativa CEOO038445 DM nll 13/1/00
Medicina Telematica MURST Roma

dal 2004 Responsabile unitd operativa - Studio internazionale multi centrico
STICH chirurgia dello scompenso cardiaco VMC

dal 2003 Consulente Fondazione IME — Ministero Esteri,Salute ed Economia
Istituto Mediterraneo di Ematologia- Roma

dal 2005 Membro del Comitato Tecnico Scientifico Istituto Ricerca e Studi
Sulla Protezione e Difesa Civile e Sulla Sicurezza — Dipartimento Protezione
Civile ,Roma

dal 2006 Membro del Comitato Tecnico Scientifico della Sanita Militare e del
Ministero della Difesa Progetto Stopshock

dal 2006 ad oggi Membro del Comitato Tecnico Scientifico del Progetto
Telesal - Agenzia Spaziale Italiana



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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1974 Diploma di di Maturita Scientifica, Modena

1980 Laurea in Medicina e Chirurgia (Cum laude) Universita degli Studi di
Modena

1980 Abilitazione all’esercizio della Professione di Medico Chirurgo-
Universita di Modena

1993 Dottore in Ricerca in Fisiopatologia Chirurgica Cardio-toracica:
MURST- Roma:

1985  Chirugia toracica (cum Laude) Universita degli Studi di Modena

1993  Cardio-angio chirurgia (cum Laude) Universita degli Studi di Bologna
1993  Endoscopia Toracica (cum Laude) Uniiversita degli Studi di Modena
1983 ECFMG - USA - Roma

1999  European Board of Thoracic and Cardiovascular Surgeons: Brusselses
(BG)

2000 Professore Associato in Cardiochirurgia FX9- Universita di Siena-
MURST Roma

Training pre- laurea

1974- 75: Istituto di Anatomia Patologica e Cattedra di Biologia Cellulare
1975- 78 Cattedra di Semeiotica Chirurgica: Universita degli Studi di Modena:
1976- 80 Istituto di Farmacologia, Chirurgia Sperimentale: Universita degli
Studi di Modena

1978- 80 Divisione e Cattedra di Chirurgia Toracica; Universita degli Studi di
Modena

1979- 80 Istituto di Patologia Generale, Chirurgia Sperimentale: Universita
degli Studi di Modena

1979- 80 Department of General Surgery, University of Pittsburgh, Pen. USA:
Programma

Training chirurgico post laurea

1981 Tirocinio pratico ospedaliero in cardiochirurgia: Ospedale GM Lancisi,
USL 12, Ancona

1981- 85 Guardia Medica e Pronto Soccorso USL 10,Jesi

1981- 86 Medico interno: Cardiochirurgia, Ospedale Cardiologico GM
Lancisi, Ancona

1982- 83 Ufficiale Medico 37°- Bologna e Pronto Soccorso, Ospedale Militare
di Bologna

1982- 86 Medico Interno: Cattedra di Chirurgia Toracica, Universita di
Modena

1987- 96 Dirigente di 1° livello di Cardiochirurgia, Casa di Cura Villa Maria
Cecilia, Cotignola (Ra)

1984 Cleveland Clinic, Cleveland Ohio, USA

1984 Children's Hospital and Harvard Medical School, Boston ,USA

1984 University of California, San Francisco,CA,USA

1986 Thoratec Medical Incorporated, Berkeley CA,USA cuore artificiale

ITALIANA

INGLESE

eccellente
buono
buono



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
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Ricerca su popolazione e territorio

dal 2002 responsabile scientifico e coordinatore di progetti

VI°Programma Quadro Commissione Europea programmi IST di ricerca
sanitaria avanzata:

- FP6 507445 - 2002-IST-1

Instant Individual Definition Project ;

- FP6 500538 - 2002- SME-2; Diacode ;

- FP6 NUT- Label H/Hi/HD 2003;

Miistero della Salute :

- INRCA- SS9 — Con. 155:

Running Elderly Life Project

- Regione Emilia Romagna: Azione 1.2 prot_ PN3119; biosensori e
pianificazioen Hub&Spoke

- Regione Emilia Romagna: Azione 1.2 Progetti PRITT

Progetti PRITT Regione Emilia Romagna

- HRS Terremerse Azione 1.2 Rintarcciabilita tramite RNM

- HRS CUP2000- progetto di telemedicina e biosensori - Bologna

Didattica
1986- 87 Scuola di Specializzazione di Farmacologia Applicata, Universita
degli Studi di Modena
1992-1998 Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica, Universita degli
Studi di Modena
1998-2004 Scuola d Specializzazione in Cardiochirurgia, Universita degli
Studi di Modena
dal 2006 insegnamento di Cardiochirurgia Scuola di Specializzazione in
Cardiologia Universita di Ferrara
dal 2006 insegnamento in Medicina delle Catastrofi
Dirigenza Amministrativa
1996- 2001 Ammistratore Unico Giardino St Lucia Stl;
dal 2002 Presidente HRS Spin off Universita di Bologna;
dal 2003 CdA e-Heart Spin off Universita di Ferrara
Attivita di ricerca e campi di interesse
1985- 1999 Coordinatore ricerca in cardiochirurgia sperimentale CNR-
Laboratorio di Biomateriali, Dipartimento delle Discipline chirurgiche e delle
Emergenze, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per Progetti
finalizzati in :

- Tecnologie Biomediche e Sanitarie (TBS- Sub 15),

- Progetto ICAROS- Sorin Biomedica Cardio Cuore Artificiale
Dal 1996 al 2000 sistemi non invasivi di chirurgia e di diagnosi, cardiac
ulthraphase information diagnosis; modelli ed interazione di sistemi
complessi; laboratori di popolazione; sistemi di aziende integrate in rete
Dal 2001 al 2005 sistemi complessi e trasferimento tecnologico sulla
popolazione ACIP e vulnerabilita dei sistemi; pianificazioni di sistemi in
area vasta secondo modelli Hub&Spoke/ Club; analisi di sistemi in aree
critiche; telemedicina, Critical Infrastructure Protection
Interventi chirurgici cardio- toracici maggiori eseguiti al 2009

primo operatore Totale 5550
secondo operatore Totale 2400
Sperimentale Totale 985

Pubblicazioni edite e stampa

Internazioinali 178 (impact factors superiore a 100); monografie 3
Presentazioni orali a congressi internazionali 95 e Abstract (impact factors
superiore a 40) Presentazioni orali a congressi Nazionali 62 e Abstract
(impact factors superiore a 17)




CAPACITA E COMPETENZE
SCIENTIFICHE

Membro del CTS - Protocollo d’Intenti Universita di Bologna, Ferrara
ASL Ravenna, Forli e Ferrara

Membro CTS dIRTEC Consiglio Nazionale delle Ricerche , Faenza
Associazione Cardiologi Specialisti Ambulatoriali ACSA Torino

FIPES- EMC- Forli

Societa Italiana Studio Aterosclerosi SISA Roma

Istituto Studi e Ricerche sulla Protezione e Difesa Civile e sulla Sicurezza
—Roma

Membro Comitato Tecnico Scientifico_ Specific Targeted Research
Projects_Scientific - SSP” Commissione Europea Progetto Authenticode,
biosensori laser nasi elettronici

Membro del Comitato Tecnico Scientifico della Sanita Militare e del
Ministero della Difesa Progetto Stopshock

Membro del Comitato Tecnico Scientifico Progetto Telesal dell” Agenzia
Spaziale Italiana

Membro di Associazioni Medico Chirurgiche

dal 1983 Societa Italiana di Chirurgia Cardiaca e Vascolare (SIC)

dal 1984 Societa Italiana di Anestesia, Analgesia, Rianimazione e Terapia
Intensiva (SIARTT)

dal 1985 Shock Society, Bufalo USA.

dal 1991 Associazione Ricerca Italiana Trapianto Midollo Osseo ARITMO
dal 1992 American College of Angiology (ACA)

dal 1994 European Association for Cardio- Thoracic Surgery (EACTS)

dal 1996 America College of Cardiology (ACC)

dal 1996 American Association for Advancement of Science (AAS)

dal 1999 Associazione Medici Cardiologi Ospedalieri (AMCO)

dal 2000 European Society for Cardiovascular Surgery (ESCS)

dal 2000 Global Forum for Health Research (WHO)

dal 2001 Socio onorario Associazione Cardiotrapiantati (ACTI)

dal 2002 World Heart Day (WHD)

dal 2002 Societa Italiana Studio Aterosclerosi (SISA)

dal 2003 Societa Italiana Cardiologi Ospedalita Privata (SICOA)

dal 2003 Associazione Cardiologi Specialisti Ambulatoriali (ACSA)

dal 2004 Socio onorario Associazione Pazienti Anticoagulanti

dal 2004 World Association for Disaster and Emergency Medicine

dal 2004 International Society of Disaster Medicine

dal 2006 ad Oggi CSNET- American Association for Thoracic Surgery

dal 2008 ad Oggi CNR-Consiglio Nazionale delle Ricerche per lo stusio di
microtecnologie per la prevenzione dell'attacco cardiaco

Massa Lombarda 25/02/2019
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Micuccl MATTEO

114, via Osoppo, 47521, Cesena, ltalia

+39 339 5906928

0547 382307

matteo.micucci2@unibo.it ; dott matteo micucci@yahoo.com

ltaliana

05/09/1983

01/11/2011-AD 0Gal

FisioMedical Center, Treviso, Via Postumia Castellana, 12, Quinto di Treviso (TREVISO)

ITALIA

Struttura Clinica

Consulenza Scientifica

Coordinamento del Team Medico, attraverso la formazione dei Medici riguardo alle proprieta
farmacologiche delle piante ed alle modalita di impiego degli estratti vegetali. Scrittura delle
pubblicazioni su riviste divulgative in merito ai risultati ottenuti nel Centro Medico con gli estratti
vegetali per i quali esiste un'ampia bibliografia scientifica. Relatore nei congressi per specialisti e
aperti al pubblico organizzati dal Centro Medico, all'interno del Centro Medico stesso.

01/01/2008-ad oggi
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Universita

Ricerca Scientifica

Esecuzione di esperimenti e scrittura di articoli pubblicati su riviste scientifiche; Esposizione
orale in Congressi del settore Farmaceutico

01/11/2011-ad oggi

FisioMedical Center, Treviso, Via Postumia Castellana, 12, Quinto di Treviso (TREVISO)
ITALIA

Struttura Clinica

Consulenza Scientifica

Coordinamento del Team Medico, attraverso la formazione dei Medici riguardo alle proprieta
farmacologiche delle piante ed alle modalita di impiego degli estratti vegetali. Scrittura delle
pubblicazioni su riviste divulgative in merito ai risultati ottenuti nel Centro Medico con gli estratti
vegetali per i quali esiste un’ampia bibliografia scientifica. Relatore nei congressi per specialisti €
aperti al pubblico organizzati dal Centro Medico, all'interno del Centro Medico stesso.
01/04/20011-02/07/2011

De Montfort University, UK

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Universita
Ricerca Scientifica

Esecuzione di esperimenti e scrittura di articoli pubblicati su riviste scientifiche; Esposizione
orale in Congressi del settore Farmaceutico

01/01/2009-AD 0GGI
Eugeo Farmaceutica sl

Societa Farmaceutica

Consulenza Scientifica e scrittura delle schede farmacologiche degli estratti vegetali che
compongono gli integratori alimentari

Scrittura di articoli pubblicati su riviste scientifiche; Esposizione orale in Congressi del settore
Farmaceutico, Farmacologico, Medico

01/01/2009-ad oggi
Geosilva srl

Societad Farmaceutica

Consulenza Scientifica e scrittura delle schede farmacologiche degli estratti vegetali che -
compongono gli integratori alimentari

Scrittura di articoli pubblicati su riviste scientifiche; Esposizione orale in Congressi del settore
Farmaceutico, Farmacologico, Medico

Universita, Facolta di Farmacia e Farmacia Industriale, Laureato con 110/110 e lode
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Socio e relatore SIMeS (Societa Italiana di Medicina Sistemica)

Docente presso Corsi istituiti da associazioni pubbliche e private per medici e
farmacisti

Docente di Eventi Formativi Residenziali Presso la regione Marche, Puglia, Calabria.

Socio della PSE (PhytoChemical Society of Europe)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

NELL'AMBITO DI GRUPPI DI LAVORO NEL CAMPO DELLA RICERCA SCIENTIFICA, HA SVILUPPATO OTTIME
CAPACITA RELAZIONALI, DI MEDIAZIONE. IL COMPORTAMENTO SEMPRE MODERATO E RIFLESSIVO
CONSENTE LA COSTRUZIONE DI RAPPORTI LAVORATIVI EFFICIENTI E DURATURI CHE CONSENTONO DI
RAGGIUNGERE GLI SCOP! IN MODO RAPIDO ED EFFICIENTE. NELL'AMBITO DI CONGRESSI APERTI AL
PUBBLICO, HA SVILUPPATO LA CAPACITA DI ADEGUARE LA PROPRIA ESPRESSIONE VERBALE Al LIVELLI
DEGLI AUDITORI., CAPACITA APPLICATA ANCHE ALLE ESPOSIZIONI DI MEDICINA NON CONVENZIONALE
NEI PROGRAMMI TELEVISIVI PILLOLE DI VIRTU

E IN GRADO DI ORGANIZZARE GRUPPI DI LAVORO, CON COMPETENZE DIFFERENTI. A TALE PROPOSITO,
HA ORGANIZZATO IL PROGETTO EUROPEO KBBE DAL TITOLO “IT'S A CHEMICAL WORLD: FORESTS AS
GREEN CHEMICAL PROCESSING FACTORIES" NEL QUALE SONO COINVOLTI 15 PARTNERS PROVENIENTI
DA SEI DIFFERENTI NAZIONI

E CAPACE DI ORGANIZZARE EVENTI CONGRESSUALI. E CAPACE DI COORDINARE PROGETTI SCIENTIFICI IN
COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI ED ENTI PRIVATI i

UTILIZZO DEL COMPUTER, DEI PRINCIPALI PROGRAMMI OFFICE, PROGRAMMI INFORMATICI DI
ELABORAZIONE DI DATI BIOLOGICI. UTILIZZO DI STRUMENTI PER LA RICERCA SCIENTIFICA NEL CAMPO
DELLA CHIMICA FARMACEUTICA (ROTAVAPOR, HPLC, COLONNE CROMATOGRAFICHE, TLC, IMBUTI
SEPARATORI, APPARECCHI DI TRASDUZIONE DI SEGNALI BIOLOGICI UTILIZZATI APPLICATI A ORGANI
ISOLATI PER ESEGUIRE ESPERIMENTI IN VITRO) CONOSCENZA DI TECNICHE DI SPETTROMETRIA DI
MASSA E DI ANALISINMR

SPICCATA PROPENSIONE ALA SCRITTURA ED ALL'ESPOSIZIONE IN PUBBLICO

APPROFONDITE CONOSCENZE NEL CAMPO DELLA FARMACOLOGIA DI MOLECOLE ORGANICHE
ATTUALMENTE UTILIZZATE COME FARMACI, DI MOLECOLE ORGANICHE UTILIZZATE IN SPERIMENTAZIONE,
DI TOOLS FARMACOLOGICI, DI ESTRATTI VEGETALI. CONOSCENZA DI METODI DI PROGETTAZIONE E
SINTESI DI NUOVI FARMACI

Patente B

Attualmente & membro della Commissione UNI, come esperto in Medicina Non Convenzionale,
nella quale si stabiliranno le norme che definiscono la figura di naturopata

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

277 MAG 2019

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm|
Wwww.eurescv-search.com




